B4 ECONOMIA Y NEGOCIOS DOMINGO

EL MERCURIO
DOMINGO 3 DE ENERO DE 2010

"El Mercurio” consulté a expertos, dirigentes y a Codelco:

razones que

explican el

poder de los trabajadores
de Chuquicamata

Se han enfrentado incluso a Presidentes. Su alta afiliacién a
los sindicatos, sus redes en el mundo politico y los nexos
familiares al interior de la firma explican parte de su fuerte
influencia, que los vuelve casi “intocables”.

A.SAEZ M. GUERRA y M. ROJAS

orpresa causé en la

opinién piiblica —lo

que se reflejé en blogs,

twitter y facebook— el
rechazo a los $11,5 millones
del bono para los trabajado-
res de Chuquicamata y Co-
delco Norte.

Como no es la primera vez
que muestran su fuerza, “El
Mercurio” consulté a exper-
tos, dirigentes y a la propia
empresa dénde radica el po-
der de los trabajadores de
Chuquicamata.

Fuertes
nexos politicos

Los dirigentes sindicales de
Chuquicamata mantienen
fluidas relaciones con los par-
lamentarios de la zona, espe-
cialmente con los diputados
de los dos distritos de laII Re-
gioén, Felipe Ward y Manuel
Rojas (UDI), Pedro Araya,
(PRI) y Marcos Espinosa
(PRSD).

Al menos un par de veces al
afio van al Congreso, cuando se
tratan materias que tienen que
ver con las condiciones de tra-

SENTIDO DE SACRIFICIO.— Pese a todos los beneficios que reciben, los trabajadores de Chuquicamata se perc]beri
a si mismos como postergados. En la foto, un cartel desplegado durante una asamblea de la semana pasada.



bajo en Chuquicamata, con la
capacitacién de los trabajado-
res, con el fortalecimiento de los
sindicatos, entre otras. Ademés,
se comunican con los parla-
mentarios al menos una vez al
mes, no sélo por teléfono, sino
que incluso se retinen a conver-
sar varias veces al afio.

“Hemos trabajado muchoen
la comisién de Mineria, en la
de Energfa, con todos los diri-
gentes”, dice Ward. Esto lora-
tifica el diputado Araya, quien
afirma que los dirigentes tie-
nen una alta preparacién en
los temas que les interesan,
“que van mucho mads alld de la
negociacion colectiva en que
se les ve en estos dias”.

“Ha influido fuertemente la
interferencia politica con la
cual estd entremezclada la di-
rigencia de Codelco”, dice
Gustavo Lagos, director del
Centro de Mineria de la Uni-
versidad Catdlica. “No hay
conflicto en que no recurran a
parlamentarios, ministros e
incluso al Presidente de la Re-
ptiblica”, comenta.

LOS DIRIGENTES sindicales
mantienen un estrecho contacto con
parlamentarios de la zona.

Alto porcentaje
2 de trabajadores

afiliados a los

sindicatos

Otra de las fuentes de for-
taleza de los trabajadores de
Codelco es el alto nivel de
sindicalizacién. En toda la
empresa, segiin la memoria
vigente y que data de 2008,
el porcentaje de trabajadores
inscrito en un sindicato al--

canzd el 96,3%,
cifra parecida a

la del dltimo
afio. “En Chu-
quicamata es
mas alto”, sen-
tencian en la fir-
ma estatal.

La tasa de sin-
dicalizacién de la empresa
cuprera es superior a la que
se observa en la gran mine-
ria, que es del orden de 85%
segiin datos del Consejo Mi-
nero. Pero es sustantivamen-
te mads alta que la del prome-
dio del pafs, que es del orden
de 11% en 2008 de acuerdo
con los datos de la Direccidn

del Trabajo. Y también es mu-
cho mayor que la observada
en promedio en pafses con al-
ta sindicalizacién como Italia,
donde ésta llega al 33%.

“} Estrechos
.} vinculos familiares

“Cuando existe una vacante

o contratacién por hacer, los
trabajadores de Codelco tienen
un derecho preferente de que
un pariente sea el contratado”,
cuenta Juan Carlos Guajardo,
director ejecutivo del Centro
de Estudios del Cobre y la Mi-
neria, Cesco.

Al menos uno de los sindi-
catos de Chuquica-
mata tiene en su
contrato colectivo
una cldusulade pre-
ferencia ante una
contrataciéon para
los hijos de los que
ya son funciona-
rios, confirma una
fuente de la empre-
sa. Esto responde a una tradi-
cién histdrica, en que hijos re-
emplazaban a sus padres que
podian morir jévenes. “Si hay
mds lazos, mds poderoso se
vuelve un sindicato”, dice
Gustavo Lagos.

Funcionarios
practicamente
inamovibles

“Cuando tratas de despedir
a un trabajador, los sindicatos
intervienen y se hace muy difi-
cil que los jefes o gerentes se
sientan libres para tomar una
decisién de ese tipo. Los pode-
res sindicales intervienen a ni-
veles muy altos en Codelco”,
dice el director de Cesco. .

EL PORCENTAJE de tra-
bajadores sindicalizados de Co-
delco alcanza el 96,3% seglin la
memoria 2008.



Lagos confirma que un ge-

rente no se siente libre de
despedir a un funcionario
gue no le sirve. Esto prdctica-
mente les da un estatus de
inamovilidad que hace que
los trabajadores se sientan
muy seguros.

“Cuando una persona va a
ser trasladada de divisién no
por su voluntad ocurre mu-
cho que la gente recurre al
sindicato para que le solucio-
nes el problema”, confirma
una fuente de la compafifa.

= La percepcién de
3 que realizan “un
gran sacrificio”

“Todo Chile saca prove-
cho de losrecursos del cobre
menos Calama y sus trabaja-
dores”, se lefa en un lienzo
desplegado la semana pasa-
da, durante una asamblea
tras el rechazo a la oferta de
Codelco.

Muchos sienten que Cala-
ma es una ciudad “atrasa-
da”. Sin embargo, las condi-
ctones de vida en Calama en
la dltima década han mejora-
do mucho. Hay vuelos tres
veces al dfa, hubo un desa-
rrollo inmobiliario asociado
al campamento, estd Inacap
orientado a carreras que for-

man técnicos mineros. Hubo
un mall antes en Calama que
en Antofagasta.

También hay una sensa-
ciénde que el trabajo es duro
y que deben ser recompen-
sados por ello: En efecto, se-
gun datos de la Superinten-
dencia de Pensiones el ma-
yor porcentaje del trabajo
pesado (61%) se encuentra
en el sector de minerfa, pe-

tréleos y canteras.

Dos influyentes
trabajadores son tercera

generacion de mineros

- En los tltimos conflictos no han sido los dirigentes sindicales

los que mas se han opuesto a las empresas. Hay trabajadores que -

ejercen un influjo sobre las decisiones de la asamblea.

José Gutiérrez

. Tiene 46 afios y desde hace 26 es socio del sindicato 1 de Chuqui-

: camaté. Trabaja como operador de pala en el drea Mina Sur. Naci6,
estudid y formé a su familia en Calama. Es la tercera generacion en
Chuquicamata. Su abuelo se desempefid en la fundicion cuando el
mmeral estaba en manos de caitales norteamericanos. Su padre

tamhlénfuetrabaiadwdetamlnay espero que

mis hijos sigan ese legado”.
Nunca ha sido dirigente sindical, pero es uno
de los trabajadores que sus pares reconocen y

respetan como unio de los mas preocupados del

trabajo sindical. Es critico con la labor de los

R dirigentes y maneja con lujo de detalle indicado-
| res de la empresa y sus proyecciones.
"Codelco Norte aporta el 68% del cobre fino

gue exporta la empresa y genera las mayores
utilidades. Sin embargo, vemos que esas utilidades no quedan en
nuestra zona, nuestro querido Calama, ni en los bolsillos de los
trabajadores”, acusa.

"Hay un esfuerzo productivo que no se esta compensando en
esta negociacion. Los trabajadores pedimos que si hay una mayor
produccion, esto se compense en este convenio colectivo”.

"Las expectativas de vida de un trabajador de Chuquicamata
no pasan de 75 afios. Eso lo debe entender el pais”.

Miguel Lépez

Tiene 51 afios y es dirigente del Slndu:ato 3, Participa en actlvlda-
des sindicales desde 1997 y hace 21 afios trabaja en Chuguicamata.
Nacié y se educé en el campamento minero de la 1T Region y hoy
reside en Calama. En la (iltima asamblea previa a la votacion de la

‘huelga resulté con heridas leves, luego que unos trabajadores arroja-

ran tomates, huevos y monedas a los dirigentes.

Tras el incidente, Lopez sefiald: "Hay trabaja-
dores que no merecen ser parte de la mejor
divisidn de Codelco. Son atrevidos, rotos, cobar-
des, no dicen las cosas con altura de miras. Se
van a cosas personales, como si uno los quisiera
perjudicar. Eso, jamds".

Es uno de los lideres de un grupo de dirigen-
tes sindicales llamados "discolos”, un dcido
critico de sus pares y quien ha realizado los mas
fuertes mea culpa a la labor de la dirigencia sindical de Chuquica-
mata en este conflicto laboral,




