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B8 ECONOMIA Y NEGOCIOS

Oferta anticipada involucra un reajuste salarial del 5% y un crédito blando por $3,5 millones:

Escondida paga $14 millones a trabajadores para
evitar negociar una semana antes de elecciones

Spence, también controlada por BHP Billiton, y las divisiones
Andina y Norte, de Codelco, son las préoximas empresas del
sector que deberdn enfrentar negociaciones con sus empleados.

FERMANDD VIAL y MARID ROJAS

Tras una semana de votacio-
nes, el 72% de los trabajadores
sindicalizados de Minera Es-
condida decidid aceptar la ofer-
ta de negociacidn anticipada
prometida por la firma contro-
lada por la angloaustraliana
BHP BEilliton. Con ello, la em-
presa logrd zanjar una negocia-
cidn que podia tornarse comple-
ja en plena época de elecciones,
pues este proceso vencia el 5 de
diciembre, dijeron expertos.

Entotal, la empresaentregard
a cada uno de los trabajadores
un bone por término de conflic-
lo por $14 millones, ¢l mds alto
otorgado por una minera en el
pais; un crédito blando por 53,5
millones; beneficios en educa-
cidn y salud, ademds de un rea-
juste salarial del 5%.

Sdlo por concepto de bonos,
la compania minera desembol-
sard US$ 56,8 millones, alos que
pudrfan sumarse unos LS5 14
millones por créditos blandos.

Mineros, satisfechos

Zeiso Mercado, presidente
del sindicato dnico de Minera
Escondida, se mostrd satisfecho
con el acuerdo. “Fue un proceso
de negociacidn largo v dificil,
que resulld en una vicloria para
los trabajadores”, precisd.

For el lado de la compania,
Maure Valdés, vicepresidente
de Asuntos Corporativos de
BHP Billiton, senald que “este
acuerdo refleja la madurez de
las relaciones laborales alcanza-
das al interior de Escondida”.

Si bien los expertos coinciden

Los bonos mas altos de los ultimos anos

Las dos mayores mineras de Chile, Codelco y Escondida, han entregado
los montos mds elevados en negociaciones colectivas.

Escondida 14,000.000 2009
Codelco Morte E EIDD DDD 3,8% 2005
B, . 5500000 0 30 2007
Andina (Codelco) 6.400.000 3,0% 2006
Codelco Norte 4,000.000 3.2% 2003
Lomas Bayas (Xstrata) 1.250.000 8.0% 2006
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en que el convenio no deberia
sentar un precedente para las
provimas negociaciones colecti-
vas del sector, estiman que el
monto involucrado, de todas
maneras, influird sobre la peti-
cidn de los sindicalos de otras
mineras, pudiendo complicar
las tratativas de la Divisidn An-
dina de Cedelco, cuyo proceso
legal se inicia la préxima semana
tras el rechazo a una oferta anti-
cipada. Mientras que en Codelco
Naorte se producird la negocia-

cidn en diciembre, y en Spence,
de BHP, se mantiene el paro (ver
nota relacionadaj.

Gustavo Lagos, director del
Centro de Mineria de la Univer-
sidad Catdlica, asegura que “los
trabajadores deberdn evaluar si
s quca‘ir_‘nta unprucuduntcu no,
dependiendo de las condiciones
de cada empresa”.

Juan Carlos Guajardo, direc-
tor ejecutivo de Cesco, sefala
que serd dificil que estos niveles
de reajustes y bonos estén al al-



cance de otras companias mine-
ras, ya que los niveles de pro-

“pues el hecho de que el venci-
miento del contrato anterior coin-

ductividad son di-
terentes. "Nocreo
que sea posible
extrapolar a todos
los casos las mis-
mas cifras, pero si
va a ejercer una
influencia para
establecer peticio-
nes elevadas”.
Seguin el exper-
to, el acuerdo anti-
cipado entre Es-

condida v su sindicato resuelve
una incertidumbre importante,

"No creo gue sea posible
extrapolar a todos los
casos las mismas cifras,
pero si van a ejercer una
influencia para establecer
peticiones elevadas”.

JUAN CARLOS GUAJARDO
Director de Cesco
]

cida con el periodo
eleccionario que vi-
vird el pais a fin de
ano, junto con ¢l
precedente de la
huelga en la nego-
ciacion de 2006,
convertia este pro-
cesoenun punto de
atencidn para toda
la mineria™.
Peronosdloen la
mineria verian ¢l

acuerdo con atencidn v también
con alguin grado de preocupacion.
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COMPARACION.— En Eﬂﬂﬁ.ymn un cobre promedio anual
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Segun altos ejecutivos del
sector financiero, “ésta es una
pésima senal para el pais. El he-
cho de que esta empresa haya
tenido que pagar un bono gene-
ral superior al anterior (2006),
cuando tuvo mejores resulta-
dos, ¥ sin tener en cuenta su
productividad v su rendimien-
to profesional, parece algo
irresponsable”.

Minera Escondida reportd uti-
lidades por US55 394 millones du-
rante el primer semestre del pre-
sente afio, versus US: 2.919 mi-
llones obtenidos enigual periodo
del afno 2006.
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de US$ 3,05 la libra, el bono

de Eﬂm:liafe de $9

millones. Hoy es un 55% mas alto pese a que el cobre marca hasta la fecha un promedio de apenas USE 214

Parte huelga en Spence, y en Codelco intentan quemarse a lo bonzo

ANTOFAGASTA.— Tensa fue la jornada
de ayer para la gran mineria en esta region,
luego que BHP Billiton cerrara con éxito el
adelanto de la negociacion colectiva en
Escondida, su principal minera en Chile, y a
la vez enfrentara el inicio de una huelga
indefinida en Spence, la sequnda en impar-
tancia en el pafs.

A las acho de la manana en pleno desier-
to, 150 km al noreste de Antofagasta, 560
operarios de Spence iniciaron la moviliza-

cidn. Exigen $15 millones en honos (la
empresa ofrecid $8,5 millones) y un reajus-
te salarial de 5,5% (les ofrecieron 4%).
Andrés Ramirez, presidente del tinico
sindicato, seiald que "estamos ahiertos a
reiniciar el didlogo, pero advertimos que
podemos financiar nuestro paro por varios
meses. Mo bloguearemos el acceso de per-
sonal y vehiculos, aunque hoy (ayer martes)
comenzamos a instalar un campamento a
menos de un kildmetro de la narita de con-

trol (a mas de mil 700 metros de altura)”.

El paro generaria USS 3 millones diarios
en pérdidas, y las faenas fueron suspendidas
en el yacimiento, que produce 200 mil
toneladas de catodos de cobre al afio.

Pedro Marin, presidente de la Federacidn
Minera de Chile, que agrupa a 8.500 traha-
jadores de la gran mineria, respaldd la
mavilizacion y destacd que sienta un prece-
dente. "La empresa (BHP Billiton) deberia
realizar un esfuerzo, como en Escondida”.

En Calama, diez trahajadores irrumpieran
en el edificio corporativo de Codeleco Norte.
Uno de ellos, Héctor Verazay, dirigente del
Sindicato Macional de Montaje Industrial, se
atrincherd en el segunda piso, donde se
rocid gasolina y durante mds de una hora,
encendedaor en mang, amenazd con gue-
marse denunciando el no pago de un hong
de $500 mil para 26 firmas contratistas de
Gaby. El individuo fue reducido por carahi-
neros y Codelco anuncid acciones legales.



