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Negocios

Columna

Fuera de la realidad

Por Juan Carlos Guajardo

o5 beneficics ofrecidos en ma-

teria de bones v reajuste sala-

rial son considerables no solo

pecto de acuerdos laborales

en otros sectores de Ja economia chi=

lena, sino incluso si se comparan con

los de la propia mineria nacional. Bas-

te recordar que la Divisidén Andina de

Codelco alcanzd un acuerdo anticipa-

do con bonos por 4 7.300.000 ¥ un rea-

juste salarial de 3%. Los trabajadores

de Chuquicamata, en un acto mas

bien de voluntarismo, pretenden equi-

parar sus beneficios a los obtenidos

por los trabajadores de Escondida en
su ultima negociacién colectiva,

Sin embarge, esta dltima mina
produce anualmente el doble de cobre
(1,2 millén de toneladas) que
Chuguicamata (0,6 millén de tonela-
das), pero con sdlo 2.000 trabajadores
propios, comparados con los mas de
6ooo de Chuqui. Es cierto que en esta
ultima operacion se funde v refina (lo
que no se hace en Escondida), v que el
yacimiento principal es ostensible-
mente mds antiguo, pero por lo mismo
es evidente que la menor productivi-
dad laboral no justifica que se intente
equiparar los beneficics de Escondida.
Ademas, el convenio calectivo acorda-
do por Escondida con sus trabajadores
s por 44 meses, mientras que el nego-
ciado en Chuguicamata es de solo 36

Pero mas alla de las relevantes
consideraciones econdmicas, lo que
queda aqui establecido es que los tra-
bajadores de Chuqui tienen una nocin

irreal de su rol en el pais. La larga his-
toria de las minas de Chuquicamata v
El Teniente ha creado una verdadera
micro-cultura que los hace considerar-
e privilegiados e intocables, v por
ende actuar de un modo alejado de la
realidad econdmica v social del resto
del pais. Mo se trata ya sdlo de una
negociacion colectiva, sino de una per-
manente actitud de querer imponer
sus términos por sobre los criterios de
la administracién de la empresa. Baste
como ejemnplo las dificultades que tie-
nen los gerentes para despedir trabaja-
dores -aun cuando ello se justifique de
acuerdo con las condiciones normales
de cualquier empresa-, o la imposibili-
dad de la administracion para modifi-
car la estructura organizacional, sin el
consentimiento de los trabajadaores a
cambio de bonos adicionales ad hoc.
Los chilenos apreciamos el esfuerzo

La larga historia de
Chuquicamata y El
Teniente ha creado
una verdadera micro-
cultura que los hace
considerarse
privilegiados e
intocables.

de los trabajadores del cobre por crear
riqueza en el desierto, asi como el valor
de haber constituide una empresa
nacional como Codelco a partir de un
largo proceso histdrico v politico. Sin
embargo, es0 no puede convertirse en
una carta blanca que impida que todos
los chilencs, duefios de la empresa, exi-
jan el mayar esfuerzo v rentabilidad a
los actives mineros estatales. Chile
aprecia a Codelco, pero quiere tener la
certeza de que su manejo le pertenece
claramente ¥ no a pequefios grupos de
trabajadores. Es asi como hoy se hace
evidente la disyuntiva a la administra-
cidn de Codelco, entre ceder a estas
demandas -y evitar asi los costos de
una paralizacion-, o asumir de verdad
una estrategia que le dé viabilidad en el
largo plazo.

Es justo reconocer que los dirigen-
tes sindicales de Codeleo han mostrado
un sentide de mayor realismo v respon-
sabilidad, entendiendo de mejor mane-
ra las circunstancias y desafios que
enfrenta la empresa. Por ello s espera-
ble que la razén vuelva a las bases de
trabajadores v se alcance pronto un
acuerdo. No hay que olvidar que
Chuguicamata enfrenta el deterioro
evidente de sus variables mineras v que
requiere inversiones cuantiosas y com-
plejas sdlo para mantener sus estinda-
res productives, desafics que requerirdn
de todas las herramientas que aseguren
una buena gestion de los mismes. De no
sar asi, las consecuencias las pagaremos
todos en algunos afios mas.
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