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Directorio de Codelco
Sefior director:

La nueva ley de gobierno corpora-
tivo de Codelco ha dado un paso rele-
vante con la designacion de su primer
directorio.

Esta norma, lejos de ser la pana-
cea, representa una oportunidad
para que la empresa enfrente de
mejor manera la encrucijada que
definira su futuro. Codelco debe lle-
var adelante grandes proyectos que
marcaran la viabilidad de sus vaci-
mientos actuales, v cuve financia-
miento por mas de US4 12 mil millo-
nes representa en si mismo un enoe-
me desafio. La nueva administra-
cion debera también generar cam-
bios fundamentales en la gestion
interna de la empresa, tanto empo-
derando a sus niveles directivos
para que la toma de decisiones sea
mas efectiva v rapida, como recupe-
rando la capacidad de imponer su
criterio por sobre el poder sindical.

Pero sin duda el elemento mas
importante que gatillara los espera-
dos procesos de cambio que requiere
esta empresa sera la eleccion del
gerente general (presidente ejecuti-
v, decision que la nueva ley con-
cede al directorio. Hasta ahora esta
posicion era designada directamente
por el Presidente de la Repablica, lo
que, en la mayor parte de los casos,
lo posicionaba por encima del propio
directorio de la compafiia -haciendo
deébil el proceso de control de su
gestion- v lo supeditaba a ritmos y
criterios politicos. La esperanza es
que este nuevo marco, mas libre
para la gestion empresarial de
Codelco, permita que despliegue su
gran potencial de desarrollo,
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